Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Santiponce

Expediente n®: 330/2023

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccidn por Oposicidn Libre
{Personal Funcionario)

Asunto: Proceso de seleccion para la cobertura temporal de una plaza de
administrativo, mediante sistema de oposicion libre,

Documento firmado por: El Alcalde
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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUPO C1l, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE.
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Con fecha 3 de febrero de 2023, se ha dictado Decreto de Alcaldia num. 2023-
0157, por la que se convoca el proceso de seleccidn para la cobertura en
propiedad de una plaza wvacante de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1, disponiéndose su publicacion integra en
este Boletin Oficial. De este modo, el plazo de presentacidn de instancias
empezara a computarse a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases |la provision en propiedad de |las plazas
gue se incluyen en la Oferta Pdblica de Empleo correspondiente al ejercicio del
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Para poder participar en |los procesos selectivos serd necesario reunir |os
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articule 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por el
Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener |a nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico
aprobado por el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre. Las pruebas
se realizaran en espanol.

b} Poseer la capacidad funcional para el desempeno de |as tareas. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de |a Ley General de
Derechos de |las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempeno de |las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedida por el
equipe multidisciplinar competente, A estos efectos conforme establece el
articule 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatutc Basico del Empleado
Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones vy ajustes
razonables de tiempos ¥ medios en el proceso selectivo vy, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. Para elle, deberan formular la correspondiente
peticion concreta, gue aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del
plazo de presentacién de instancias, Dicha peticion debera estar motivada. En
todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con &l
resto de los aspirantes,
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¢l Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de |la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de |la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo plablico

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los arganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos pablicos par resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separade o inhabilitado, En el casc de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién eguivalenta ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado pdblico.
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e) Estar en posesion del titule de Bachiller o Técnice, segun lo previsto en
e| Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pdblice. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarce &n posesion de la
credencial que acredite su homologacidon o convalidacién en su caso.
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fl Haber abonado la tasa por importe de 30,00 euros, de acuerdo con lo
prevista en el Epigrafe 1 del Anexo tarifario incluido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Derechos de examen (B.O.P Num. 75, de 1 de abril de
2011). El importe de la tasa debera abonarse en la cuenta con numero: ESS0
2100 4600 53 0200001035. El abono debera acreditarse junto con la
presentacion de la instancia, dentro del plazo de presentacion de solicitudes en
el proceso de seleccion.

Pagina 3 de 19

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por
elfla aspirante, &l dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de toma de posesion.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

CVE: BOP-SE-2023-030026

Las solicitudes [(Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en |las presentes bases para optar a la plaza convocada, se
dirigirdan al 5r. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Reqgistra General de este Ayuntamiento (sito en C/Arroyo s/n) de 10.00 a 13.00
horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Pablicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de |la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Junto a la instancia, los aspirantes aportaran fotocopia del DNJ
y justificante de pago de los derechos de examen.

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023
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adaptacionas solicitadas. Una vez analizadacs |as necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara |as
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas
en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamienta.
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Los datos persanales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccién vy las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales e publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/201E, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos dakos,
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| CUARTA. Admisién de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos v excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electronico, se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacian.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde |a ]
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se §
hubiera dictado resolucion alguna. las alegacionas se entenderan desestimadas. g
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Los drganos de seleccién seran colegiades v su composicidn deberd

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismoe, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el persanal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los organocs de seleccion sera siempre a titule individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesaric yfo para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar, Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos v asuntos sobre los gue tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccidon, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje,

CVE: BOP-SE-2023-030026

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 vy 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

| SEXTA. Comienzo y Desarrolle de los ejercicios

Los aspirantes seran convocados para los gjercicios en [lamamiento dnico
y deberan Ir provistos del DN vy boligrafo, La no presentacién al ejercicio en el
momeanto de ser llamados, comporta que decae automaticamente an su derecho
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a participar en el mismo y, en consecuencia, gquedara excluido del proceso %
selectivo. ]
—

El Tribunal, salve razones que justifiqguen lo contrario, adoptara |as %
medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la —
identidad del aspirante, —_—

De cada sesidn que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde
ge hardan constar las calificaciones de los ejercicios de [of aspirantes y las
incidencias y votaciones que se produzcan.
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51 durante el transcurso del procedimiento selectiva llegara a conocimianta
del Tribunal o del drgano convocante. que alguno de los aspirantes carece de |os
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El drgano convocante, de forma maotivada,
podrd en su casa, declarar decaldo en su derecho al interesado,

Pagina 117 de un total de 158

| SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso |
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7.1.- Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccion sera
mediante oposicion libre y consistira en superar las siguientes pruebas, todas
ellas de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.- Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en
ciento veinte {120) minutos, un cuestionario de cien preguntas, mas cinco de
reserva, con cuatro {4) respuestas alternativas, basadas en el temario recogido
en el anexo |l de esta convocatoria. Este ejercicio s2 puntuara hasta un maximo
de diez puntos siendo necesario obtener un minime de cinco puntos para
superario.

Fara el supuesto de que el Tribunal estimara motivadamente anular alguna
de las cincuenta preguntas, por entenderla mal formulada o no ajustada al
temario, se estableceran, ademas de las cien anteriores, otras cinco preguntas
de reserva, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén
planteadas, a las preguntas que, en su ¢as0, s2an anuladas.,

CVE: BOP-SE-2023-030026

Segundo ejercicio.- Consistirda en contestar a uno o wvarios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, durante un tiempo maximo de
dos horas, en los que deberdn acreditarse los conocimientos que se posean en
referencia a la plaza objeto de la convocatoria. Este ejercicio se puntuara hasta
un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener un minima de cinco puntos
para superara,

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023

tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar una prueba haber
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cuperado la anterior,

En el primer ejercicio, tipo test de respuestas multiples, cada pregunta
bien contestada puntuard 0,10, Cada pregunta respondida incorrectamente
restard 0,03 puntos; no se contabilizaran como errores las no contestadas. Se
calificara de 0 a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimge de 5 puntos para superarlo. La determinacion de la
calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a 2 puntos,

La calificacion definitiva wvendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate, este se dirimira por aquel gue haya alcanzado mayor
puntuacion en el primer ejercicio v luego en el segundo. De persistir el empate,
se resolvera por sorteo,

Sera seleccionado el/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion,
sin que pueda superar en numero el de la plaza objetc de esta convocatoria,
aplicandose en caso de empate las narmas anteriores.
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NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos
Exigidos y Nembramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podrd rebasar el numero de plazas vacantes convocadas, Dicha
relacian se elevara al Presidente de |la Corporacion, que tras resolver sobre el
nombramiento, 1a publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publica la propuesta en el Tablon de
Anuncios Electrénico. que redne las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en |a canvocatoria {(Anexo 1),

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo |os casos de fuerza mayor, no
presentase |la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los gue tuvieran |la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiclones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar dnicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en suU expedienta personal.
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La resolucidn de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o inCorporarse
en el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién anterior.

La condicion de funcionario de carrera se adguiere por el cumplimiento
sucesiva de los siguientes requisitos:

Pagina 8 de 19

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Mombramiento por el Alcalde, que sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia v del resto del Ordenamiento Junidico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

CVE: BOP-SE-2023-030026

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser
funcionarios y guedaran sin efecto las actuaciones relativas a guienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
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Procedimienta Administrative Comidn de las Administraciones Pablicas. — EE Z
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— O

— i

Ayuntamiento de Santiponce e a8 =

Calle Arroyo S/, SANTIPONCE. 41970 {Sevilla). Tino. 955980030, Fax: 955006400 =4 (L*_.;

o




Boletin Oficial deia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Santiponce

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comodn de |as
Administraciones Pablicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el |uzgade de lo Contencioso-Administrative, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
{articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa),
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico aprobado por el Real Decreto
Leqgislativo 5/2015, de 30 de octubre; e/ Reglamento General de Ingreso del
Perzonal al Servicio de la Administracidn General del Estado vy de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de |a
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 3641995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativa 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/19B5, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Regimen Local,
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

CVE: BOP-SE-2023-030026

Discapacidad Grado:

[]si
| Na

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023

1
=i
DATOS DEL REPRESENTANTE =
——3
Tipo de persona — éﬁ
_IFisica — -
Juridica = i'E =
—_— 7
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF — fa
— HE
— <
— EE Z
Poder de representacion que ostenta — I O
= K
R g
= kK
—
Ayuntamiento de Santiponce e ;g' ] %
Calle Arroyvo SN, SANTIPORCE. 41970 (Sevilla). Tho. 9559990930, Fax: 955906400 ——— -_.3 (“_.;
o
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Ayuntamiento de Santiponce

La Administracidn Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre
y apellidos o denominacion o razdn social, segun corresponda, que
consten en el Documento MNacional de |dentidad o documento
identificative equivalente,

Los interesados podran  identificarse electranicamente  ante  las
Administraciones Publicas a traveés de los sistemas establecidos conforme
al articule 9.2 de la Ley 39/2015.
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Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o E
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a E
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la =3
represantacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley &
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comun.

©

2

8
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 8
Medio de Notificacién i

| Notificacion electrénica o

| Naotificacion postal N
Direccion °
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Correo electronico

da 1l

o)
L

OBJETO DE LA SOLICITUD

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia,
en relacion con la conwvocatoria para la seleccion de una plaza de
administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General,

Subescala Administrativa, conforme a las bases gue rigen la seleccidn S |
mediante sistema de oposicion por turno libre pm—
=
[En su caso] Que, al tkener una discapacidad, preciso de adaptacion para _
—

realizar las pruebas selectivas., Adaptaciones de medios ¥ tiempo
NECEesarios:

FIPCFT B LA KN I2S O | wenkcacen: e i mmizoen ssdeisdronics and
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[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita).
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DECLARA BAJO 5U RESPONSABILIDAD

» Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de |a Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislative 572015,
de 30 de octubre,

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de |as tareas,

« Tener cumplidos dieciséis afos vy no exceder, en su caso, de |a
edad maxima de jubilacion forzosa., Sdla por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo plblico.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empless o cargos plablicos por reselucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban an el caso del personal laboral, en el gue
hubiese sido separada o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
obtro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni

Pagina 11 de 19

CVE: BOP-SE-2023-030026

haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente gue B
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al E
empleado publico. E—

« Paoseerla titulacién exigida. =
—

Titulos que declara poseer:

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023

FIPCET B LA KN I2S O | wenkcacen: e i mmizoen ssdeiscdronics and
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Por tode lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de |la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
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referenciado. o

3

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos E

| He sido informado de gue este Ayuntamiento va a tratar y guardar los é

datos aportados en la instancia v en la documentacion que le acompana -
para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Avuntamiento de Santiponce ©

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de  expedientes é

administratives W actuaciones g

administrativas derivadas de estos. 0

Legitimacion Cumplimiente de una misién realizada en @

interés publico o en el ejercicio de poderes 2

publicos conferidos al responsable del “5

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativa 52015, de 30 de octubre
Destinatarios Los datos se cederan al personal al servicio
de la Administracion, que participe en la
tramitacion del expediente o en la
evaluacion de los aspirantes. Mo hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi comeo cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como
s& axplica en la informacidn adicianal
Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en |a
pagina web del Ayuntamiento de Santiponce.

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023

TIPS B LA KN I2S O | wenkcacen: e i mmizoen ssdeisdronics and

FECHA Y FIRMA —
_

Declaro bajo mi respansabilidad que los datos facilitados son ciertos, =
—
3

En , @ de de 2022,

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S0, SANTIPOMCE. 41970 (Sevilla). Thio. 95599595930, Fax: 955906400
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El soficitante,

Pagina 124 de un total de 158

Fdo.:
SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE ﬁ
?
ANEXO I1I: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA
DATOS DEL INTERESADO §
Nombre y Apellidos NIF 8
o
2
Discapacidad Grado, N
[1si o
[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

e

Medio de Motificacion —
—

| | Motificacion electranica —
Motificacion postal —

Direccién

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

1
i
§%
——%
=
= -
Codigo Postal  Municipio Provincia = i
.
— -
- _ s — :-E =
Teléfono Maovil Fax Correo electrénico =i I=
=2F @
— <
=i Z
DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA — S
=i =
—+ <
Caon base en lo establecido por el articulo 28.2 v 3 de la Ley 3972015, de 1 de —__;__F: o
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones = ce <
—
Ayuntamiente de Santiponce _ E & %
Calle Arroyo S/, SANTIPONCE. 41970 {Sevilla). Tino. 955990030, Fax: 955006400 =4 (L*_.;
o
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Publicas, la Administracion consultara o recabara a traves de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que va s encusntren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborades por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar & nombre del documento aportado a la
Administracidn ¥y en su caso, 2n qué momento y ante qué drgano
administrativo lo presento.
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Pagina 14 de 19

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]
Referencia legislativa: art, 56.1.e) del texto refundido de |a Ley del
Estatuto Basico del Empleade Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de [*Obligatoria | WBportar seqin el | Adiciona
aportacion: Caso I
Requisito de | Original/Copia Copia simple
validez: auténtica
| |Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por |a administrativo entrega
Administracidn. en el gue sze

presentd

CVE: BOP-SE-2023-030026

| Este dato o documento se aparta can la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Leqgislative 5/2015,
de 30 de octubre.

Ne° 30 - martes 07 de febrero de 2023

AR TR

1

i

1

ia

i

Tipo de | Obligatoria OAportar segan el | Adiciona ¥

aportacion: Caso I -,E-E
Requisito de [ lOriginal/Copia Copia simple 5% <
validez: auténtica i
| [Este dato o documento debera Organo Fecha de C5V ?_r[g “
consultarse o recabarse por la administrativo entrega EJ& z—‘)
Administracidn. en el que se p— ﬂ %
presento = B
= K
| |Este dato o documento se aparta con la solicitud prmd - | P,
Ayuntamiento de Santipence = K
Calle Arroyvo SN, SANTIPORCE. 41970 (Sevilla). Tho. 9559990930, Fax: 955906400 ——— -_.3 (“_.;
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Me opongo a la obtenciéon o consulta de los siguientes datos o
documentos:

[ | ME OPONGO expresamente a que se consulten ¢ recaben estos datos o©
documentos a través de |as redes corporativas o mediante consulta de |a
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para elfo.
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Nombre del dato o Motivacion: %
documentacion: 2
9
Nombre del dato o Motivacion: 1%
documentacion: o
N
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos é
|_He sido informade de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los g
datos aportados en la instancia v en la documentacion que le acompana o
para la tramitacion y gestion de expadientes administrativos. @
Responsable Ayuntamiento de Santiponce %
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de  expedientes %J
administrativos W actuaciones
administrativas denvadas de estos.
Legitimacion Cumplimiente de una misién realizada en

interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamianto.

Destinatarios Los datos se cederan al personal al servicio
del Ayuntamiento que deba intervenir en la
comprobacion documental v en |a posterior
contratacieon. MNe  hay  prewvision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesguiera otros
derechos que les correspondan, tal y como
e axplica en la informacidn adicional

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023

FECHA Y FIRMA —_—
——
Declaro bajo mi responsabilidad que los dates facilitados son ciertos, —
En , @ de de 2022, —

FIPCET B LA KN ILS O | wankcacen: ripas i mmizoen sadeisdronics o
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El solicitante o su representante legal,

Pagina 127 de un total de 158

Fdo.;

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE .

ANEXO Ill: TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Pagina 16 de 19

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978, Estructura v prinCipios generales. El
modelo econdmico de la Constitucion Esparfola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion,

Tema Z. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia vy
suspension.

Termna 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia
al Defensor del Pueblo vy al Tribunal de Cuentas.

CVE: BOP-SE-2023-030026

™

Terma 4. El Poder judicial: Principios constitucionales, Organizacion judicial en S

Espafia, El Consejo General del Poder Judicial. €l Ministerio Fiscal =

— 2

Tema 5. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones del Gobierno con las Cortes E §

Generales. = s

= E- 8

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamients =—=i: R

espafiol. La Administracion General del Estado. Las comunidades autdnomas: =—— i’" S

Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La ZF i B
Administracion Institucional, m—
-

Terma 7. Principios de actuacidn de la Administracion Publica: Eficacia, jerarguia, E H <

descentralizacién, desconcentracién, coordinacidn, buena fe y confianza legitima. =:'§ s

Tema B. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Eii f

Derecho Administrativo: Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. E%E 2

=

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracian Eﬁ‘.‘: é

y el administrado. Capacidad y representacion, Dereches del administrado. Los =§§ %

actos juridicos del administrado. — 5k

—t <

= E

=i E

Ayuntamiento de Santiponce 2 = a8 =
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Terma 10. El procedimiento administrative: Consideraciones generales. Las fases
del procedimienta administrative: Iniciacion, ordenacién, instruccion vy
terminacién, El silencio administrativo., Tramitacion simplificada del
procedimiente administrativo comdn
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Terma 11, Dimensidn temporal del procedimiento. Referencia a los
procedimientos especiales,

(2]

It 1 1 - —

Terma 12. El acto administrative: Concepto, clases y elementos. Motivacidn, 2

notificacién y publicacion. S

£

Terna 13, Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. o
Suspension. WValidez e invalidez del acto administrativo. Convalidacian,

CONSErVacion ¥y Conversian.

Terma 14, Revision de los actos administrativos. Revision de oficio, Los recursos 8

Foly ™ - a Lot s o™

administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo o

ar wa - . 2 g 5 N

de reposicion. El recurso extraordinarioc de revision. El recurso econdmico- i

administrativo. %'

om

Tema 15 Rewision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso 3

cantencioso-administrativo,

™
Tema 16. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la §
Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las %;
licencias. El Servicio Pdblico Local: Formas de gestion del servicio publico local _— g
= 2
Tema 17, La imtervencion administrativa en la propiedad privada. La exproplacion s i =
forzosa. = E @
== - B
. | | . T :
Terma 18, La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas, —— i I
ags a i s s . s — . ™
Responsahilidad de las autoridades: Evolucion histérica y situacion actual, e sé‘ S

; | e . = 3.::

Tema 19, El Régimen Local espanol: Principios constitucionales y regulacion s Ej
juridica, m— -
Terma 20, El Municipio: Concepto v elementos, El t&rmino municipal. La poblacion: E;i f
i — o
especial referencia al empadronamiento. r— ﬁf <
== W
Terna 21. Organizacién municipal. Competancias. =§'-‘_- é
—— E o
Tema 22. La Provincia, Organizacién provincial, Competencias. =Eg é
—_— -
g <
= K
I T
= .
— i
Ayuntamiento de Santiponce e a8 =
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Tema 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas uw  otras

entidades que agrupen varios Municipios, Las Areas Metropelitanas, Las
entidades de ambito territorial inferior al municipal,
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Terna 24, Regimen General de las elecciones |ocales.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonocimia Local,

3
3
Terma 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y =
aprobacion. Infracciones, %
@
o
Tema 27, El persocnal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual vy Personal Directivo Profesional. °
N
o
Terma 28. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y §
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. g
L
Tema 29, Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico, El patrimonio (é')
privado de las mismas. E
>
O

Tema 30. La contratacion administrativa en la esfera local de acuerdo con la Ley
92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, Clases de contratos.

™

La seleccion del contratista. Ejecucion, medificacion y suspension de los S

contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los %;

contratos. E— g

= 2

Terma 31. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de — N

entrada v salida de documentos: requisitos en |a presentacion de documentos, =_E @

Comunicacionas y notificaciones. Sl S

=i F

Tema 32. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones == 55 S
v acuerdos, Actas y certificaciones de acuerdos. Las resaluciones del Presidente = ;f:
de |a Corporacion —_— éﬁ

= : . — Eg <

Terna 33, La legislacidn sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucion =;:'E 2

y principios inspiradares. La legislacion basica estatal. E-‘ %

N . : . . — [

Tema 34, Legisiacion sectorial aplicable en el ambito local, Seguridad Pablica. ===i:

Consuma, Urbanismao. Espectaculos pdblicos y actividades recreativas, 3-8 3

et &

T 35, La actividad financiera, La Ley General Tributaria: principi = [

ema 35, La actividad financiera, La Ley General Tributaria: principios, = P

—_— -

g <

= K

= . I
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Terma 36. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestana,

Terma 37. Las Haclendas Locales. Clasificacion de |los ingresos. Las Ordenanzas
fiscales.
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Terna 38, Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39. Los presupuestos de |las entidades locales. Principios, integracién vy
documentos de gue constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local,
Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Pagina 19 de 19

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y regimen legal. Ejecucion de |os
gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 41. Ofimatica: Definicion y objetivos, Procesadores de textos, hojas de
calculo v bases de datos: Tipos, funcionalidad y descripcion.

CVE: BOP-SE-2023-030026

Tema 42. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales vy garantia de los derechos digitales.

Tema 43. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos
a los servicios pulblicos. Sede electronica. ldentificacion y autentificacidn,
Registros, comunicacionas y notificaciones electronicas. La gestion electronica de
los procedimientos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 30 - martes 07 de febrero de 2023
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